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Codigo de
Ftica e de Conduta

Mensagem do Presidente

A histéria do Grupo VICAIMA é o espelho do profissionalismo, integridade, transparéncia e
independéncia, principios que devem orientar qualquer organizacdo que se queira
responsavel, exigente e comprometida com os mais altos valores éticos, visando o
empreendedorismo, a responsabilidade, o rigor, a criatividade e a inovacgéo.

Sdo aqueles principios que criam e reforcam a boa reputacédo da VICAIMA junto dos seus
stakeholders, devendo por isso, ser aplicados em tudo o que fazemos.

O Cddigo de Etica e de Conduta aqui apresentado formaliza um conjunto de regras e
orientacdes que devem pautar as decisdes e a atuacdo quotidiana da VICAIMA e dos seus
Colaboradores, seja nas suas relacdes internas, seja nas relacdes externas com os parceiros
de negdcios (investidores, clientes, fornecedores de bens e servicos, instituicdes publicas e
privadas, as comunidades locais e Sociedade em geral).

E pelas nossas atitudes e decisdes que somos avaliados por clientes, fornecedores e parceiros
de negocio. E pela aplicacdo consistente dos nossos principios que ganhamos e mantemos a
sua confiancga, 0 nosso ativo mais precioso.

O comportamento ético que assumimos neste Cddigo é também um compromisso dos
colaboradores e para os colaboradores, que diz respeito a forma como se relacionam com a
empresa e entre si. E, acima de tudo, uma condicdo imprescindivel ao desenvolvimento
individual e ao progresso da organizagdo e dos nossos negaocios.

A integridade empresarial € o pilar que sustenta a nossa ambicdo e os objetivos de
crescimento que queremos alcancar. Por isso, espero de cada um de vos um compromisso
sério de conhecimento e prética dos principios apresentados neste Cédigo de Etica e de
Conduta, na certeza de que o desempenho de exceléncia a que todos aspiramos sé pode ser
atingido se for baseado nos mais elevados padrdes éticos. Acredito que a agdo de cada um de
vos faz a diferenca e que juntos conseguimos construir uma empresa que € motivo de orgulho
para todos.

Mais de 60 anos ap0ds a sua fundacgéo, o Grupo Vicaima tem enraizados os fundamentos do
sucesso: a visdo empreendedora, a responsabilidade e o rigor, a criatividade e a inovagéo e
assume a mesma missdo: a de acrescentar valor a madeira, de forma competitiva,
diferenciada e inovadora, em perfeita harmonia com a Natureza e com os seus valores.

Hoje, mais de 900 colaboradores dedicam a sua vida profissional a prossecu¢do desta missao,
pautando a sua conduta por elevados padrdes profissionais e éticos, tanto no relacionamento
interno como externo.

E esta a nossa cultura enquanto Organizacao.

Contamos com a adeséo efetiva de todos os colaboradores e stakeholders a estas orientagdes.

Presidente Grupo Vicaima
Arlindo da Costa Leite
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O que ¢ o Codigo de Etica e de Conduta

O Cédigo de Etica e de Conduta (“Cédigo”) representa o conjunto de principios e regras
que regem as relacdes internas e externas das empresas do Grupo VICAIMA (“VICAIMA”)
com os seus stakeholders bem como os principios éticos e as normas de conduta a que o
Grupo globalmente e os seus colaboradores, em concreto, se encontram sujeitos e
assumem como intrinsecamente seus. Foi criado com o objetivo de partilhar estes
principios e regras, promover e incentivar a sua adocao.

O presente Cddigo deve ser interpretado conjuntamente com os demais instrumentos
reguladores das politicas internas da VICAIMA, bem como com a legislacdo e/ou
regulamentacdo que seja, a cada momento, aplicavel.

A quem se destina (Ambito)

O presente Cdédigo aplica-se a todos os colaboradores da VICAIMA, independentemente
do vinculo ou posicao hierarquica que ocupem. Neste sentido, por colaboradores devem
entender-se todos os membros dos 6rgaos sociais, consultores, diretores e restantes
colaboradores, independentemente do tipo do seu vinculo, assim como todos os demais
elementos que de alguma forma atuam em nome da VICAIMA. A VICAIMA
compromete-se a dar a conhecer o Cdodigo a todos os seus Parceiros e Fornecedores que
deverao atuar em conformidade com as regras ai descritas.

Objetivos fundamentais

Dar a conhecer aos colaboradores, clientes, entidades publicas, fornecedores e, de
forma geral, a toda a comunidade os principios e valores pelos quais a VICAIMA pauta a
sua atividade, fomentando relacdes crescentes de confianca entre todos eles, assim como
reforcar os elementos identitarios da cultura da VICAIMA.

Clarificar, junto dos colaboradores, as regras de conduta que os mesmos devem
observar, através das suas decisGes, comportamentos e atitudes, continua e
escrupulosamente, tanto nas suas relacdes reciprocas, como nas relagdes que, em nome
do grupo VICAIMA, estabelecem com os stakeholders.

Os nossos colaboradores

Este Cdodigo estabelece a forma como a VICAIMA se relaciona com os seus
colaboradores, a forma como espera que estes se relacionem entre si e a postura que
todos devem ter face ao negécio.

Os compromissos da VICAIMA para com os colaboradores

= Basear a politica de gestdo de recursos humanos no respeito pela dignidade da
pessoa humana, e ndo discriminacdo em funcado de idade, género, orientacdo
sexual, raca, convic¢do politica, deficiéncia, religido ou credo, em particular em
situacdes de recrutamento, promocao ou cessacao de relacdo laboral;
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= Promover a diversidade enquanto valor fundamental, com vista a reforcar o
compromisso com a meritocracia em todos os processos e procedimentos internos;

= Prevenir e combater qualquer forma de assédio, abuso de poder ou qualquer outra
forma de atentado a dignidade dos Colaboradores, ou das pessoas com quem estes
se relacionem;

= Tratar cada Colaborador com justica, nomeadamente através de uma avaliacao de
desempenho rigorosa, transparente, construtiva e baseada no mérito;

» Potenciar a igualdade de oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional,
nomeadamente através de programas de formacgao e desenvolvimento profissional e
pessoal;

= Promover a saude e o bem-estar dos Colaboradores, respeitando o equilibrio entre
a vida profissional e a vida pessoal e familiar;

= Criar um bom ambiente de trabalho, assegurando o cumprimento das normas de
saude e seguranca aplicaveis;

= Promover a comunicacéo, a livre expressdo de opinides e a partilha de informacéo
entre os Colaboradores;

= Promover o espirito de equipa, a partilha de objetivos comuns e a entreajuda entre
os Colaboradores;

= Garantir a privacidade dos dados pessoais dos Colaboradores, nomeadamente pelo
cumprimento das normas do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Os compromissos dos colaboradores para com a VICAIMA

= Atuar de forma leal para com a VICAIMA, pautando a sua conduta pelo
cumprimento escrupuloso dos regulamentos internos, das leis e nhormativos
aplicaveis a sua atividade, de acordo com as responsabilidades que lhes estdo
atribuidas, sempre com isencédo, competéncia, rigor, zelo e transparéncia,
empenhando-se em cumprir as politicas definidas a cada momento e salvaguardar a
reputacdo da VICAIMA em todas as situagdes;

= Observar os principios de lealdade, de integridade, de cooperacéo, e respeito pelas
hierarquias, pautando as suas relacOes reciprocas na base de um tratamento
cordial, respeitoso e profissional;

= Procurar aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos, com o objetivo de melhoria
continua das suas capacidades profissionais;

= Contribuir para os negécios da VICAIMA de forma consistente, criativa, empenhada
e persistente de modo a atingir os objetivos, efetuando uma gestdo adequada dos
riscos e assegurando a efetividade dos controlos necessarios a sua gestao;

= Promover a partilha de conhecimentos ou informacdes e a cooperacao
interdisciplinar ou entre departamentos, privilegiando o espirito de equipa;

= Ter um desempenho de elevado sentido de responsabilidade e cooperagéo
privilegiando o bom ambiente e o trato pessoal quer com os colegas quer com 0s
superiores hierarquicos e estes com os subordinados;

= Implementar as decisOes dos superiores hierarquicos de acordo com os planos da
empresa e incentivar e apoiar os subordinados na sua aplicacao;

= N&o implicar a VICAIMA nas suas atuacdes a titulo pessoal;

= Utilizar de forma responsavel os recursos materiais, imateriais e financeiros
disponibilizados pela VICAIMA para o exercicio das atividades profissionais, tais
como, telemdveis, viaturas, equipamento informatico e informacéo;

= Respeitar as normas de seguranca e saude aplicaveis as atividades pelas quais sao
responsaveis;
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= Adotar comportamentos individuais que contribuam para minimizar o impacto
ambiental da atividade da VICAIMA, quanto a utilizacdo racional de energia no local
de trabalho; reutilizacdo de materiais e separacdo de residuos; partilha de viatura
com colegas em deslocacdes profissionais, entre outras, no cumprimento pelo
determinado nos Regulamentos Internos em vigor;

= Usar o poder que lhes tenha sido delegado de forma nao abusiva, orientado para a
consecuc¢ao dos objetivos da VICAIMA e nunca para a obtencdo de vantagens
pessoais;

= Respeitar os valores da VICAIMA e os principios pautados neste Codigo, tanto nas
relacdes internas, como nas externas;

= Reportar quaisquer irregularidades suscetiveis de por em causa o desenvolvimento
dos negdcios ou 0 bom nome da VICAIMA.

Os nossos STAKEHOLDERS

A VICAIMA e os seus Colaboradores assumem o compromisso institucional e individual
de observancia de principios éticos na relacdo com os seus stakeholders, de acordo com
as suas necessidades e especificidades e observando principios de rigor e transparéncia.

Compromissos com os CLIENTES

= Perseguir a maxima satisfacdo dos Clientes, proporcionando produtos e servicos
que correspondam aos seus interesses, cumprindo as condi¢cdes acordadas e
compromissos assumidos de acordo com as expectativas depositadas;

= Tratar os clientes com profissionalismo, eficiéncia, respeito, lealdade, boa-fé e
dedicacdo. Assegurar igualdade de tratamento a todos os clientes, ndo fazendo
qualquer discriminacao injustificada entre eles;

= Respeitar escrupulosamente a protecdo da privacidade e dos dados pessoais dos
Clientes.

Compromissos com os FORNECEDORES e PARCEIROS de NEGOCIO

= Escolher fornecedores com base em critérios imparciais, justos e transparentes, sem
concessao de privilégios ou favoritismos. A selecdo deve processar-se em
conformidade ndo apenas com as condi¢cdes comerciais e qualidade dos produtos ou
servigos propostos, mas também em conformidade com o seu comportamento ético
tal como percebido pela VICAIMA;

= Tratar os Fornecedores e Parceiros com profissionalismo, respeito e lealdade,
honrando os compromissos com eles assumidos;

= Abster-se de abuso de poder na negociacao e assegurar o cumprimento escrupuloso
das condicdes acordadas;

= Respeitar a confidencialidade da informacao e a propriedade intelectual dos
Fornecedores e Parceiros nomeadamente no que respeita a propostas e orcamentos;

= Respeitar e promover as obrigacdes e orientacdes impostas por Legislacdo ou
Regulamentos da Unido Europeia ou dos seus membros, ou por quaisquer outros
paises ou autoridades competentes, nomeadamente no que concerne a matéria
relacionada com sang¢des internacionais;

= Promover a adoc¢ao das melhores praticas ambientais e sociais nas suas atividades,
e assegurar que cumprem os padrdes éticos estabelecidos neste Cddigo.
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Compromissos com a CONCORRENCIA

= Respeitar as regras de mercado, promovendo uma concorréncia leal, evitando
qualquer pratica que possa impedir, falsear ou restringir de modo sensivel a
concorréncia;

* Relacionar-se com os concorrentes de forma saudavel e cordial e promover o
respeito mutuo, nomeadamente pelos direitos de propriedade intelectual e material
de cada um;

= Respeitar estritamente a legislacdo e/ou regulamentacdo de concorréncia, seja ela
nacional, comunitaria ou internacional;

= Nao solicitar, aceitar ou abordar com concorrentes temas que nao sejam legitimos,
evitando sobretudo informac¢do ou matérias de cariz comercial sensiveis ou
confidenciais, como por exemplo alteracdes de precos, condi¢des comerciais para
Clientes ou Fornecedores, seja a nivel formal ou informal;

= Nao participar em negocia¢des conjuntas, estratégias coletivas, vendas ou compras
em grupo, sem aconselhamento juridico prévio.

Compromissos com a SOCIEDADE, AMBIENTE e DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

= Promover uma sociedade justa, assente no respeito mutuo e igualdade de
oportunidades;

= Respeitar e promover os Direitos Humanos em conformidade com os principios,
padrdes e leis internacionais comummente aceites, tais como os 10 Principios do
Pacto Global das Nac¢des Unidas, os Principios da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 e as Convenc¢des Fundamentais da Organizacao Internacional do
Trabalho;

= Agir numa logica de desenvolvimento sustentavel nas vertentes econdmica, social e
ambiental;

= Assumir a responsabilidade social junto das comunidades onde a VICAIMA
desenvolve as suas atividades empresariais de forma a contribuir para o seu
progresso e bem-estar;

= Adotar as melhores praticas ambientais de modo a mitigar os impactos no ambiente
que decorrem das atividades e servicos desenvolvidos, utilizando de forma racional
0s recursos naturais;

= Promover, divulgar, estimular e influenciar os colaboradores, clientes, fornecedores
e comunidade em geral para a ado¢do das melhores praticas ambientais,
nomeadamente, no que diz respeito a prevencao da producao de residuos, a correta
segregacao dos mesmos, de modo a potenciar a sua valorizagdo e o seu correto
encaminhamento, a prevencao da polui¢cdo do ar, agua e solos, assim como, 0 uso
eficiente dos recursos naturais consumidos (agua e energia);

= Promover e participar em iniciativas que visem estimular a consciéncia social e o
desenvolvimento sustentavel.
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Compromissos com as ENTIDADES GOVERNAMENTAIS e ADMINISTRATIVAS

= Respeitar e zelar pelo cumprimento escrupuloso das normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade da VICAIMA;

= Promover um espirito de cooperacao, colaboracao e respeito nas relacdes com as
autoridades publicas e de supervisao, abstendo-se de adotar qualquer
comportamento que impeca o exercicio das respetivas tarefas;

= Prestar as autoridades publicas a colaborac&o necessaria ao exercicio das suas
atividades, nomeadamente através da disponibilizacdo atempada da informacao
que tenha sido solicitada;

= Preservar a independéncia da VICAIMA face as instituicdes publicas e aos partidos
politicos, sem prejuizo das relagcdes de natureza comercial relacionadas com a
venda de produtos ou servicos.

Normas de conduta

A VICAIMA e os seus Colaboradores assumem o compromisso de criacdo de valor com
um horizonte de longo prazo, sob a égide de uma conduta integra e transparente. Por
conseguinte obrigam-se a respeitar as seguintes normas:

CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO E REGULAGCAO

= Atuar no cumprimento estrito da legislacdo, regulamentos e normativos nacionais e
internacionais aplicaveis a atividade da VICAIMA, vigentes nas regides onde opera;

= Prestar as autoridades de supervisao e fiscalizagdo toda a colaboracao requerida ou
informacao solicitada, dentro do seu alcance.

INTEGRIDADE

= Assegurar sempre conduta integra e manter sistemas de prevencgdo e controle
relativamente a fraudes e irregularidades, designadamente em matérias financeiras,
patrimoniais, de conflito de interesses, de apropria¢cdo ou uso indevido de
informacdo. Estes sistemas tém em conta as orientagdes constantes dos planos de
prevencao da corrup¢do aprovados, designadamente, pelo Conselho de Prevencéo
da Corrupcéo (http://www.cpc.tcontas.pt/);

= N&o permitir qualquer pratica de suborno ou corrupc¢éo, na forma ativa ou passiva,
incluindo pagamentos de facilitacdo ou visando a criagdo, manutencdo ou promessa
de situagdes irregulares ou de favor;

= Na&o adotar comportamentos que possam criar nos interlocutores expectativas de
favorecimento nas suas relacdes com a VICAIMA, nomeadamente por aceitar ou
propor a terceiros, ofertas, pagamentos ou outros beneficios.

UTILIZAGCAO DOS RECURSOS

= Zelar pela protecdo e bom estado de conservacdo dos recursos materiais ou
imateriais disponibilizados para o desempenho das funcdes ou aos quais se tenha
acesso em virtude das mesmas, protegendo-os contra a fraude, furto, alteracdo ou
perda decorrente de atos de terceiros;

Grupo Vicaima - Cédigo de Etica e de Conduta



Respeitar a propriedade intelectual da VICAIMA ainda que resultante da prestagéo
dos seus Colaboradores, conforme previsto em disposicao legal e/ou contratual,
incluindo quaisquer cria¢cdes, modifica¢des, transformacdes ou melhorias (assim
como a respetiva documentac¢ao), realizadas no ambito desta prestacéo;

Utilizar os recursos financeiros ou outros da VICAIMA de forma racional, regrada e
eficiente, cumprindo os procedimentos internos em vigor em cada momento,
nomeadamente em relagdo a despesas de deslocacgdes e aquisicdo de bens e
servicos;

N&o utilizar o patrimdnio da empresa e recursos disponibilizados para o
desempenho das funcdes, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de
terceiros.

UTILIZAGAO DA INFORMAGAO

Assegurar a confidencialidade, privacidade e integridade da informacao da
VICAIMA, ou a que esta tenha acesso no dambito da sua atividade;

Preservar factos ou informac¢des confidenciais sensiveis, respeitando as regras
instituidas a este respeito;

N&o divulgar ou partilhar qualquer documentacéo interna do Grupo a terceiros, que
nao tenha sido previamente autorizada pelo 6rgdo competente;

N&o utilizar informacéao privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros;

Nao divulgar informagdes referentes a dados pessoais, métodos de producédo ou
negdcios. Estas obrigacdes e deveres permanecem em vigor mesmo apds cessacao
da relacdo laboral;

Nao utilizar o conhecimento aprofundado sobre a VICAIMA na emissao de opinides
ou passagem de informacgdo para entidades externas. Apenas os representantes
oficiais designados podem falar em nome da VICAIMA;

Nao divulgar ou partilhar, mesmo quando solicitado, aos media ou em redes sociais
qualquer informacéao sobre a VICAIMA que ndo tenha sido previamente autorizada,
de modo a proteger a sua reputagao;

Abster-se de divulgar informacao financeira a terceiros sobre aquisi¢des ou
alienacdes de interesses acionistas ou de outros ativos, celebracgdo, altera¢do ou
revogacdo de acordos de cooperacao estratégica, alteracdes na politica de
investimento, durante o periodo anterior a sua divulgag&o publica.

CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

Os colaboradores da VICAIMA, mesmo depois de cessarem as suas funcdes nas
respetivas empresas, estao sujeitos ao sigilo profissional, em particular nas matérias
que, pela sua objetiva importancia, por virtude de decisao interna ou por forca da
legislacdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral;

Usar, no interior da VICAIMA ou fora dele, reserva e descricdo relativamente aos
factos e informacdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e
respeitar as regras instituidas quanto a confidencialidade da informacao.

Grupo Vicaima - Cédigo de Etica e de Conduta



PRIVACIDADE

A VICAIMA cumpre com a legislacdo relativa a protecdo das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados
de acordo com o REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE DADOS (UE)
2016/679 do PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 27 de abril de 2016.
Todos os dados pessoais recolhidos deverao ser processados de forma imparcial,
legal, cuidadosa, de forma a proteger a privacidade de cada colaborador, e no
estrito respeito pelas normas legais aplicaveis. Neste sentido a VICAIMA possui um
registo das atividades de tratamento de dados pessoais e procede a sua
monotorizagao.

CORRUPCAO E SUBORNO

No cumprimento do Regime Geral de prevencao da Corrupgao (RGPC), constante no
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro, o presente Cdédigo determina:

E proibida qualquer pratica de suborno ou corrupgéo, na forma ativa ou passiva,
incluindo pagamentos de facilitacdo ou visando a criagdo, manuten¢do ou promessa
de situacdes irregulares ou de favor;

E proibida a oferta ou aceitacdo de qualquer vantagem, que ndo seja devida, para
influenciar uma acédo ou decisao, nomeadamente oferecer, fazer ou autorizar um
pagamento indevido (em dinheiro ou de outra forma) a qualquer pessoa, incluindo
qualquer autoridade governamental local ou estrangeira em qualquer parte do
mundo;

E proibido aceitar dinheiro ou algo de valor, como presentes, gorjetas ou comiss&es,
relacionados com negocios ou a adjudicagdo de um contrato, ou com vista a obter
ou facultar um nivel de servico a que normalmente ndo se teria direito;

E proibido aceitar ou oferecer brindes, presentes, empréstimos, estadias em hotéis,
servicos pessoais ou outras gratificacdes, ainda que sob a forma de tratamento
preferencial de clientes;

Os presentes recebidos de terceiros que excedam a mera cortesia ou um valor
simbolico e comercialmente despiciendo, deverdao ser comunicados ao responsavel
hierarquico, e recusados se indiciadores de expectativas de obtencdo de
favorecimento especial por parte dos ofertantes.

SANCOES CRIMINAIS ASSOCIADAS A ATOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O Cddigo Penal nos art® 372° e seguintes, prevé a corrupgao como crime cometido
no exercicio de fungdes, na medida em que constitui uma ameacga ao Estado de
Direito Democratico, com prejuizo da seriedade e da fluidez das relacdes entre os
Cidadaos e a Administracao, e do sdo desenvolvimento da economia e do normal
funcionamento do mercado.

O GRUPO VICAIMA sensivel as medidas evidenciadas no Regime Geral de
Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC) introduz no seu cédigo san¢des criminais, em
fungdo dos tipos de corrupcao (ativa, passiva, por ato ilicito, por ato licito, no
sector publico, no sector privado e internacional), previstos no Cédigo Penal.
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ASSEDIO

= A VICAIMA incentiva o respeito e a cooperacdo entre todos os colaboradores, num
ambiente de trabalho respeitoso e digno, repudiando quaisquer praticas de assédio;
» E proibido qualquer forma de assédio, praticado aquando do acesso ao emprego ou
no proprio emprego ou formacéao profissional;
= Entende-se por assédio todo e qualquer comportamento indesejado que tenha
como propdsito ou tenha o efeito de:
a) Perturbar ou constranger qualquer individuo;
b) Violar a dignidade de qualquer individuo, afetando a sua saude e/ou criando
um ambiente intimidatério, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;
c) A perturbagcao do desempenho laboral de um colaborador;
- d) O condicionamento da decisdo de contrata¢do de um individuo ou da sua
aceitacdo por este.
= Conforme o artigo 29° do Cédigo do Trabalho (LEI N°7/2009), constitui assédio
sexual todo e qualquer comportamento indesejado de cariz sexual, sob a forma
verbal ou ndo verbal, fisica ou outra, com os objetivos ou efeitos descritos no
paragrafo anterior;
= Em caso de alegagdo de assédio, a qual tera de ser reduzida a escrito, € aberto um
procedimento disciplinar que seguird o procedimento descrito no Cédigo do
Trabalho, culminando com a aplicacdo da san¢do disciplinar adequada ao caso;
= O denunciante de situacdes de assédio e as testemunhas por si indicadas ndo
podem ser sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base
em declara¢des ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final.

CONFLITO DE INTERESSES

= Assumir um comportamento de lealdade para com a VICAIMA evitando qualquer
situacdo ou atividade paralela a exercida na VICAIMA que possa conduzir a um
conflito de interesses;
= Entende-se por conflito de interesses qualquer situacdo em que o Colaborador tem
um interesse, econdmico ou pessoal, numa interacdo que pode afetar adversamente
a organizacao;
= Abster-se de exercer qualquer fungcdo ou negociar, por conta prépria ou alheia, em
concorréncia com a VICAIMA;
= Nao intervir em processos dos quais possa resultar um potencial conflito de
interesses, nomeadamente nos casos de relacdes de parentesco ou amizade;
= Qualquer situacdo que possa suscitar um potencial conflito de interesse implica
solicitar autorizag&o prévia ao Comité de Etica, com conhecimento da Chefia Direta
ou Administracédo, consoante o caso;
= Pode suscitar conflito de interesses o exercicio de qualquer atividade paralela por
parte do Colaborador a qual:
= Seja incompativel com as atribuicdes do cargo que ocupa ou da sua funcéo;
= Seja incompativel ou possa conflituar com os interesses da VICAIMA
(incluindo atividades, fungdes e cargos relacionados com os varios setores
de atividade da VICAIMA);

Grupo Vicaima - Cédigo de Etica e de Conduta



= Seja desenvolvida em areas relacionadas com a competéncia funcional do
Colaborador e que possa conflituar com o seu dever de lealdade, ou
implique a prestacdo de servigcos e/ou qualquer vinculo contratual com
Parceiros, Fornecedores, Clientes e/ou concorrentes da empresa, industrias
Ou quaisquer organizagoes;

» Seja realizada durante o horario de trabalho;

= Possa implicar o uso indevido de informacédo da VICAIMA a qual o
Colaborador apenas tenha acesso por ser Colaborador da empresa;

= Possa implicar o uso ou apropriacdo indevida de informacédo da VICAIMA
que comprometa a sua propriedade intelectual.

RELACOES COM A COMUNICAGAO SOCIAL E REDES SOCIAIS

N&o conceder entrevistas ou fornecer informacdes por iniciativa prépria ou a pedido
dos meios de comunicacdo sem prévia autorizacao por quem para tal tiver
competéncia, nos termos da regulamentacédo interna, sempre que se trate de
colaborador sem a qualidade de representante com poderes para emitir opinides do
Grupo para o exterior;

Na utilizacdo das redes sociais, deverdo ser respeitadas as regras de conduta
consignadas no presente Cédigo de Etica e de Conduta, bem como toda a
regulamentacao interna periodicamente divulgada e em vigor em cada momento na
VICAIMA;

N&o publicar informacéo sobre a VICAIMA que tenha natureza confidencial ou
interna, limitando-se a informacao que seja publica e sempre ponderando as
implicacdes que podem decorrer da publicacdo de conteudos relativos ao Grupo;
N&o publicar conteudos que possam ser considerados ilicitos, ofensivos,
difamatorios ou ameacadores ou dos quais possam resultar prejuizos para a imagem
e reputacdo da VICAIMA.

SANCOES DISCIPLINARES

A violagdo ou inobservancia das normas gerais de conduta refletidas no presente
Cddigo de Etica e de Conduta constitui infracdo disciplinar punivel nos termos dos
regulamentos em vigor, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional
criminal ou outra que possa ocorrer, nomeadamente a resultante do Regime Geral
de Prevencédo da Corrupcéo (RGPC).

As sanc¢Oes e acOes adequadas serdo as que estdo previstas no direito aplicavel ao
colaborador em questdo e serdao adotadas no cumprimento dos processos legais
aplicaveis e, nomeadamente, no cumprimento dos direitos e garantias aplicaveis ao
colaborador em questao.

Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela
possam decorrer, a violagdo do disposto no presente Cdédigo constitui infragcao
disciplinar na medida do seu enquadramento legal. A determinacéo e aplicacdo da
respetiva sancao disciplinar aplica-se a lei vigente, tendo em conta a gravidade da
mesma e as circunstancias em que a infra¢do foi praticada, designadamente o seu
caracter doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
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ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

A Comissao de Etica e de Conduta cuja composicéo é designada por deliberacdo do
Conselho de Administracdo da VICAIMA MADEIRAS (SGPS), SA serd a entidade
responsavel pela implementacdo e acompanhamento do presente Cédigo e pela sua
interpretacdo e esclarecimento de duvidas. E ainda responsavel por zelar pelo seu
cumprimento e por resolver qualquer questao relacionada com o seu
incumprimento, tomando as providéncias que considere adequadas.

Qualquer pessoa poderd dirigir-se & Comissdo de Etica e de Conduta a fim de
solicitar quaisquer esclarecimentos perante uma situacdo concreta, apresentar
reclamacao ou denunciar qualquer outra situacdo irregular que possa alegadamente
ser passivel de constituir uma violagéo das normas constantes deste Cdédigo.

Os contactos da Comissdo de Etica, bem como o nome e contactos dos membros
da Comissdo de Etica serdo divulgados a todos os Colaboradores e restantes
stakeholders por meio de comunicacdo interna e no sitio da internet da VICAIMA.

A apresentacdo de qualquer caso ou reclamacdo & Comissdo de Etica sera
protegida por estrita confidencialidade e deve ser feita através do e -mail
comissaoeticaeconduta@vicaima.com.

REVISAO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O GRUPO VICAIMA assegura a revisao do presente Cédigo de conduta de 3 em 3 anos,
conforme o n.° 4 do artigo 7.° do RGPC, sendo a presente versdao de 31 de Outubro de
2022.

O GRUPO VICAIMA assegura a publicidade do presente Cédigo de Etica e de Conduta
junto dos seus colaboradores, e na sua pagina oficial na Internet, conforme o n.° 5 do
artigo 7.° do RGPC.
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