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Grupo Vicaima aposta no desenvolvimento sustentavel

O Grupo Vicaima acaba de
a estratégia de sustentabilidade quc orien-
tard o desempenho do Grupo até 2026,

Com uma atuagio transversal ¢ integrada
nos critérios ESG, o Grupo reforga a res-
ponsabilidade ¢ ambigio de reduzir con-
tinuamente o impacto da sua atividade,
bem como contribuir para uma constru-
¢io mais sustentdvel em prol de um pla-
neta melhor.
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No ano de 2022, o Grupo Vicaima al-
cangou uma redugio de 15% do Indice
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